
 

LE CENTRE HOSPITALIER DE L’ARRONDISSEMENT 

DE MONTREUIL-SUR-MER RECRUTE 
 

UN INGENIEUR QUALITE-GESTION DES RISQUES (H/F) 
 

(15 minutes du Touquet, 50 minutes d’Amiens, 1h45 de Lille, 2h de Paris). 
Situé sur la Côte d’Opale, au carrefour du Touquet, de Montreuil et de Berck, 

Le CHAM intervient sur un territoire qui varie de 115 000 habitants à près de 500 000 en période estivale. 

L’établissement - CHAM : 
 

 250 lits et places d’hospitalisation en MCO. 
 4 000 séjours chirurgicaux. 
 6 000 actes opératoires. 
 33 000 passages aux urgences. 
 1 400 sorties SMUR. 
 700 accouchements - néonatalogie de Niveau IIA. 
 Réanimation (8 lits) et USC (6 lits). 
 40 lits de soins de suite et réadaptation. 
 45 lits de psychiatrie. 
 550 lits d’hébergement pour personnes âgées et handicapées. 
 1 300 salariés 

 
 
 
 
L’établissement en Direction commune - CH d’Hesdin : 
 

 20 lits de soins de suite et réadaptation addictologie. 
 15 lits de soins de suite et réadaptation. 
 190 lits d’hébergement pour personnes âgées et handicapées. 
 170 salariés. 

 
 

 

Profil recherché : BAC + 5 dans le domaine concerné  
 
 
Principales missions :  
-Mettre en œuvre et suivre la politique Qualité-Gestion des Risques 
-Coordonner et contribuer à la mise en œuvre du programme d’amélioration de la qualité et de la 
sécurité des soins (PAQSS) 
-Préparer et suivre la démarche de certification du secteur sanitaire et l’évaluation externe des 
ESMS 
-Accompagner les professionnels dans le déploiement des démarches d’évaluation de la Qualité 
(EPP, audit, patients/accompagnés/parcours-traceurs, IQSS, audits…) 
-Accompagner les professionnels dans les démarches de gestion des risques (cartographies, 
Gestion des EI, CREX, RMM) 
-Coordonner la gestion documentaire institutionnelle 
-Développer la Culture Qualité-Gestion des Risques dans les différents secteurs 
-Définir, mettre en œuvre et suivre la politique territoriale au sein du GHT Somme Littoral Sud 
 
 
Qualités requises : 
Aptitude à travailler en équipe, Rigueur, Dynamisme, Capacité d’adaptation, Capacité d’écoute et 
d’échanges.  

Adresser lettre de motivation et curriculum vitae à : 
Centre Hospitalier de l’Arrondissement de Montreuil-sur mer – CHAM 
140 chemin départemental 191 – CS 70008 – 62180 RANG-DU-FLIERS 
 
Mme Estelle BREBION – DRH – drhemplois@ch-montreuil.fr 
Mme Hélène COTTIGNIES – Directrice adjointe QGDR – hcottignies@ch-montreuil.fr 


