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L’EPISSOS recrute UN(e) ANIMATEUR(ICE) QUALITE ET GESTION DES RISQUES 
Par voie contractuelle 

Temps plein CDD – 1 an, possibilité CDI  
Pour son service des Affaires Réglementaires, Qualité et Communication  

 

L’ETABLISSEMENT : L’EPISSOS (Établissement Public Intercommunal de Santé du Sud-Ouest Somme) est un établissement 

public intercommunal de santé créé le 31 mai 2010 par arrêté de l’Agence Régionale de Santé, par fusion de 5 structures publiques 

autonomes. 

Composé de 3 pôles (handicap, gériatrie et soutien à domicile), l’EPISSOS est l’un des acteurs clés de l’offre médico-sociale de 

son secteur. L’offre de service de l’EPISSOS s’étend sur plusieurs localités (Airaines, Frocourt, Oisemont, Poix de Picardie et 

Amiens) et s’organise en différents types de structures en fonction du profil des personnes accueillies : 

• Personnes en situation de handicap : 1 Foyer de Vie, 3 Foyers d’Accueil Médicalisés (F.A.M.), 1 Foyer d’Accueil Médicalisé 
de Jour Autisme, 1 Maison d’Accueil Spécialisée, 1 Établissement ou Service d’Aide par le Travail (E.S.A.T.), 1 Accueil de 
Jour personnes en situation de handicap, 1 Service d’Accompagnement à la Vie Sociale (S.A.V.S.) 
 

• Personnes âgées : 3 Établissement d’Hébergement pour Personnes Âgées Dépendantes (EHPAD) comprenant des unités 

Alzheimer, 1 Accueil de jour personnes âgées, 1 Plateforme d’accompagnement et de Répit, ainsi qu’un Service de Soins 

Infirmiers A Domicile (S.S.I.A.D.) et 1 Équipe Spécialisée Alzheimer à Domicile (E.S.A.D.) 

 

 

MISSIONS :  

L’animateur(ice) qualité/gestion des risques a pour mission d’accompagner les professionnels de 

l’Etablissement Public Intercommunal de Santé du Sud-Ouest Somme (EPISSOS) dans la mise en œuvre 

de la démarche qualité et de la gestion des risques et notamment dans le cadre dans la préparation à 

l’évaluation interne et externe. 

Rattaché(e) à la coordinatrice qualité /gestion des risques, il/elle contribuera à la mise en œuvre de la 

politique qualité/gestion des risques. 

 

ACTIVITES :  

Dans le cadre de l’organisation et la mise en œuvre du système de management de la qualité et gestion des 

risques, vous contribuerez à :  

• L’élaboration et au suivi des programmes d’amélioration continue de la qualité (PACQ) de l’EPISSOS 

en effectuant un reporting régulier des activités et des moyens, 

• La réalisation de l’évaluation externe et la préparation de l’évaluation externe  

• Suivi des signalements d’évènements indésirables et des risques identifiés, 

• La conception, la création et la réalisation d’outils et méthodes spécifiques (tableaux de bord, 

audits, indicateurs, enquête de satisfaction, résidents et usagers traceurs …)  

• La gestion du système documentaire : participation à la rédaction et à la mise à jour des 

processus et procédures qualité 
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• La formation des professionnels soignants et éducatifs à la démarche qualité et au développement 

d’une culture qualité positive  

• Au suivi de l’application de la démarche HACCP et de l’application du Plan de Maîtrise Sanitaire en 

lien avec le responsable des cuisines  

Aussi, vous contribuerez à fédérer les équipes de l’établissement en :  

- Apportant aux équipes des conseils méthodologiques : aide à la définition des objectifs qualité, recueil 

des informations, analyse, exploitation des résultats et rédaction de procédures, modes opératoires 

etc., 

- Rédigeant des documents d’informations, de procédures etc. et des articles à diffusion interne et 

externe, à l’intention des partenaires et des personnes accueillies, 

- Participant à l’actualisation de la veille réglementaire, normative et technique et en la rendant 

accessible,  

- Co-animant des groupes de travail sur des thématiques dédiées 

 

SAVOIR FAIRE :  

- Capacité d’analyse et diagnostic des processus et des organisations  

- Aptitude à participer à un projet, à formaliser une méthode, à décliner une organisation, animer un 

projet et rendre compte à échéance régulière  

- Aptitude d’animation de groupes de travail et de formation  

- Aptitudes rédactionnelles 

- Maîtrise des outils et des méthodes qualité et gestion des risques 

- Maîtrise des outils informatiques  

SAVOIR ETRE :  

- Autonomie  

- Réactivité  

- Reporting  

- Adaptation et travail en équipe  

 

CONDITIONS DU POSTE :  

Qualification  
Qualification minimale Bac +2 ou 3 dans le domaine de la Qualité et gestion des risques (DUT, BTS) 
Une expérience professionnelle dans le domaine du handicap et de la gérontologie (médico-social) 
ou sanitaire serait un atout 
Permis B exigé 
 
Statut  
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Titre IV de la Fonction Publique Hospitalière  
 
Rémunération 
Selon dispositions prévues par les grilles de la FPH  
 
Horaires de travail  
Temps plein, 35h/semaine  
 
Lieu d’exercice des fonctions  
Le service qualité/gestion des risques au sein du siège social de l’EPISSOS situé au 17 rue St Martin – 
80290 POIX-DE-PICARDIE 
 
Encadrement :  
Coordinatrice qualité/gestion des risques  
 
Lien hiérarchique : 
Directrice des Affaires Réglementaires, Qualité et Communication 
 
 

 

 

Les dossiers de candidatures, composés d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae détaillé, 
devront être adressés à l’adresse courriel suivante : coupe.valerie@epissos.fr ou par voie postale à 
l’attention de :  
Madame La Directrice des Ressources Humaines de l’EPISSOS  
17, Rue Saint-Martin - 80290 Poix-de-Picardie 
Au plus tard le XX xxxxxx 2023 
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