
Responsable qualité et gestion des risques (H/F)

Avec l'hôpital de Chantilly (Gouvieux)

Rémunération : Selon le profil du candidat.

Avec 11814 salariés et 408 établissements, le Groupe AVEC se classe dans le top 10 des groupes français acteurs

du soin aussi bien en ville qu’à l’hôpital ou encore à domicile et en maison de retraite. Fort de ses 900 médecins, le

Groupe se positionne comme le premier acteur global de santé sur de nombreux territoires. La mission du Groupe

AVEC est "d'aider le plus grand nombre à vivre en bonne santé le plus longtemps possible", sa raison d'être. Il

déploie une plateforme de e-santé innovante et est précurseur d'un nouveau modèle permettant l’accès aux soins et

à la prévention pour le plus grand nombre.

 

 

Situé à Gouvieux (60), l’hôpital Chantilly - Les Jockeys, repose sur une idée unique en France : regrouper les

avantages du secteur privé à but non lucratif avec le Centre Médico-Chirurgical des Jockeys, et à but lucratif avec le

Centre Chirurgical de Chantilly.

 

Le but de ce groupement est l’accès aux soins pour tous, sans conditions de ressources. Une équipe médico-

chirurgicale ainsi qu’un personnel qualifié et dévoué mettent tout en œuvre pour vous apporter les meilleurs soins et

de rendre votre séjour au sein de l’hôpital Chantilly - Les Jockeys le plus confortable possible. L’hôpital Chantilly -

Les Jockeys possède un équipement complet pour chaque service qu’il propose.

Description du poste

Vous êtes le garant de la politique qualité et gestion des risques au sein de l'établissement

Vos responsabilités au quotidien

Missions principales :

- Déployer la politique qualité et gestion des risques 

- Piloter la préparation de la démarche de certification HAS 

- Coordonner le recueil des indicateur qualité et sécurité des soins 

- Assurer une gestion documentaire opérationnelle 

- Accompagner les professionnels via les actions de formation et information 

- Participer à la gestion des risques (EI, analyse des causes, étude des risques, vigilances…) 

- Coordonner les démarches d’évaluation 

- Participer aux instances et groupes de travail

- Participer à la démarche de communication de l'établissement

Votre profil

Expérience souhaitée en établissement de santé 

 

Vous êtes intéressé(e) ? N'hésitez pas à prendre contact pour avoir plus d'informations

Compétences requises:

Expérience professionnelle : 2 ans minimum

Vos avantages

Accès à toutes les offres de poste du groupe AVEC

Digitalisation des procédures métiers et supports

Mutuelle groupe

Participation transport

Smartphone



Informations du contrat

Remplacement définitif d'un poste existant

Contrat de travail à durée indéterminée (CDI) Temps plein 35h

Lieu de travail : Gouvieux

Poste disponible Immédiatement

Rémunération : Selon le profil du candidat.

Informations complémentaires

Référence : 884029

Publié le 05/06/2023

Contact : marie.saquer@avec.fr

mailto:marie.saquer@avec.fr

